
Grille des rémunérations minimales conventionnelles Branche Prévention-Sécurité applicable à la 
date d'entrée en vigueur du présent accord (au plus tôt 1er janvier 2024) 

GRILLE DE SALAIRES 

Catégor ie  p ro fess ionne l le  

I. -Agent d'exploitation, employé,  
administratif, technicien 

Coeff ic ient  

APPLICABLE 
À LA DATE D'ENTREE 

Base mensue l le  

Minima conventionnels 
au l'" Janvier 2023 

EN VIGUEUR 

151,67 heures, 

Minima conventionnels  

à date d'entrée en vigueur 

_R Niveau 1 
- - , _  

 

Échelon 1     

Échelon 2     

_IMI■MM_ Niveau 2  

Échelon 1     

Échelon 2 120 1 691,16  1 775,72 

Niveau 3   

Échelon 1 130 1 713,32  1 798,99 

Échelon 2 140 1 764,71  1 852,95 

Échelon 3 150 1 830,73 1 922,27 

Niveau 4  113 :111■}3 . - - - - I r  

Échelon 1 160 1 931,96  2 028,56 

Échelon 2 175 2 089,02  2 193,47 

Échelon 3 190 2 246,13  2 358,44 

' ,- Niveau S  

Échelon 1 210 2 456,13  2 578,94 

Échelon 2 230 2 665,63  2 798,91 

Échelon 3 250 2 875,16  3 018,92 

II. - Agents de maîtrise     

lit Niv*.eu .1 - 

Échelon 1 150 2 005,76  2 106,05 

Échelon 2 160 2 116,60  2 222,43 

Échelon 3 170 2 227,17  2 338,53 

Niveau 2  

Échelon 1 185 2 393,57  2 513,25 

Échelon 2 200 2 559,56  2 687,54 

Échelon 3 215 2 725,60  2 861,88 

 

235 2 947,09 

 

3 094,44 
Échelon 1 

Échelon 2 255 3 168,55  3 326,98 

Échelon 3 275 3 390,03  3 559,53 

III. - Ingénieurs et cadres     

Position I 300 2 664,84  2 798,08 

Position II -A 400 3 372,38  3 541,00 

Position II - B 470 3 867,28  4 060,64 

Position III - A 530 4 291,84  4 506,43 

Position III - B 620 4 928,39  5 174,81 

Position III - C 800 6 201,84  6 511,93 

 


